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Режим работы Детского сада:
Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10 часов. Режим работы Детского сада: с 8.00 до 18:00.
I. Система управления организации
  Управление Детским садом осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
  Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание работников. 
  Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Осуществляет руководство деятельностью Детского сада в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом; несет ответственность за деятельность Детского сада; организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Детского сада, принятым в рамках компетенции Учредителя; без доверенности действует от имени Детского сада. Планирует и организует работу Детского сада в целом и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы Детского сада 

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
− выбора УМК, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
− материально-технического обеспечения образовательного процесса;
− аттестации, повышения квалификации педагогических работников;
− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. По итогам 2019 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.
III. Оценка образовательной деятельности
  Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
  Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.
 В течение 2019 года Детский сад организовал работу семи возрастных групп, которые посещали 155 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет, из них 5 детей – инвалидов. (Алёна, Паша, Рома, Серёжа, Никита). 2 ребёнка – инвалида ушли в школу. На 31.12.2019 года детский сад посещали 153 ребёнка, из них 3 ребёнка – инвалида.
 - 2 группа раннего возраста - 22 ребёнка;

- 1 младшая группа – 21 детей;

- 2 младшая группа – 26 детей;

- средняя группа – 27 детей;

- старшая группа – 26 детей;

- подготовительная группа – 27 детей;

- комбинированная группа – 4 ребёнка. 
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 
Формы проведения диагностики:
− диагностические срезы;
− наблюдения, итоговые занятия.
  Разработаны диагностические таблицы освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Таблицы включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных направлений. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на 31 декабря 2019 года выглядят следующим образом:
Анализ выполнения программы
	Уровень развития

целевых ориентиров

 детского развития
	Выше нормы
(высокий уровень развития)
	Норма
(средний уровень развития)
	Ниже нормы
(низкий уровень развития)
	Итого

	
	Кол- во
	%
	Кол- во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
воспитанников  в пределах
нормы

	
	52
	34%
	93
	61%
	8
	5,2%
	153
	94,7%


	Качество освоения

образовательных

областей
	60
	39%
	87
	57%
	6
	4%
	153
	96,07%


Качество освоения образовательных   областей
	Направления развития
	Количество детей, занимающихся по областям
	Количество детей, не усвоивших материал
	Выполнение в процентах

	
	
	
	Высокий 
	Средний 
	Низкий 

	Социально – коммуникативное развитие
	153
	2
	79 – 51,6%
	72 – 47,1%
	2 – 1,3%

	Познавательное развитие
	
	 6
	80 – 52,3%
	67 – 43,8%
	6 – 3,9%

	Речевое развитие 
	
	7
	75 – 49,4%
	71 – 46,1%
	7 – 4,5%


	Художественно – эстетическое развитие
	
	6
	78 – 50,9% 
	69 – 45,1%
	6 – 4% 

	Физическое развитие 
	
	2
	90 – 58,8%
	61 – 39,9%
	2- 1,3%


Педагогический коллектив продолжает работу над повышением качества работы МБДОУ по всем направлениям образовательной программы ДОУ. Для полноценного и качественного решения программных задач, определения индивидуальной траектории развития каждого ребенка, его интересов и склонностей проводится мониторинг образовательного процесса. 
Сводная результатов диагностики развития психических процессов детей подготовительной группы за 2019 учебный год (28 воспитанников)
	                   Период
	Низкий уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень

	Сентябрь  2018
	         4 чел - 13 %
	             20 чел -  70 %
	5 чел -17 %

	Май           2019   
	   1 чел -  3  %
	             6 чел -  20 %
	21 чел - 77 %


    В мае 2019 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 28 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего,
 возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

   Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2019 году проводился анализ состава семей воспитанников.
                                                             Характеристика семей по составу:
	Критерии 
	2018 - 2019


	Общее количество  семей
	142

	Из них: полных
	116

	Неполных 
	26

	Многодетных  (перечислить)
	26

	Проблемных  (перечислить)
	-

	Опекунских  (перечислить)
	1

	Малообеспеченные 

(перечислить)
	15

	Первый ребёнок 

Второй ребёнок

Третий ребёнок в семье
Четвёртый ребёнок в семье
	47

75

27

3

	Итого
	                                                             

	Образование
	Мама
	Папа

	Высшее
	75
	39

	Техническое 
	-
	17

	Среднее профессиональное
	56
	55

	Начальное профессиональное
	3
	6

	Среднее
	15
	9

	Основное 
	1
	2

	Служащие
	42
	28

	Интеллигенция
	34
	8

	Рабочие
	47
	78

	Бизнесмены
	9
	-

	Неработающие 
	8
	1

	Пенсионеры 
	1
	1

	Студенты 
	1
	-


    Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад. В дальнейшей совместной работе с родителями воспитатели и педагог – психолог стараются находить оптимальные средства и методы воспитания детей.
Дополнительное образование
В 2019 году в Детском саду работали кружки по следующим направленностям:
1) художественная направленность: 
· «Озорные пальчики», «Страна Оригами», «Маленькие умельцы» направлены на развитие продуктивной деятельности детей через художественный труд. В процессе совместной деятельности взрослого и детей у дошкольников формируется интерес к эстетической стороне окружающей действительности, развивается мелкая моторика, воображение, речь, память, мышление.
· «Радуга красок», «Разноцветные фантазии» направлены на удовлетворение потребности детей в самовыражении через рисование, приобщение к изобразительному искусству.
· Хореография направлена на формирование навыков исполнения танцевальных движений, развитие чувства ритма, умения передавать через движения характер музыки, её эмоционально – образное содержание. 
2) социально – педагогическая направленность:  
· «Игралочка», «Страна Игралия», «Подари свою улыбку». Содержание образовательной области «Социализация» направлено на развитие игровой деятельности, приобщение к элементарным общепринятым нормам и правилам взаимоотношения со сверстниками и взрослыми, развитие эмоций, умений согласовывать совместные действия, создание условий для творческого самовыражения.
· «Весёлый язычок», «Весёлая логоритмика». Программы разработаны для детей младшего дошкольного возраста с целью развития моторики речедвигательного аппарата, слухового восприятия, речевого слуха и речевого дыхания, уточнение и закрепление артикуляции звуков.
· «Я опыты люблю», «Без соображения нет воображения». Познавательно – исследовательская деятельность для старших дошкольников вызывает огромный интерес и желание проводить наблюдения, экспериментировать. Дети учатся работать с источниками информации. Задания направлены на развитие творческой проектной деятельности индивидуального и группового характера, достижение интеллектуального развития.

3) консультационный пункт третий год работал для детей и родителей, не посещающих детский сад. В течение года консультационный пункт заключил договор с 20 семьями. Посещаемость семьями занятий составила  от 4 до 12.  По итогам списочного состава распределения детей по ДОУ во 2 раннюю группу зачислены 5 детей, весь год посещавщие с родителями занятия в консультационном пункте. 
   В дополнительном образовании задействовано 100 % воспитанников Детского сада. В каждой возрастной группе педагоги реализуют дополнительные программы кружковой работы по образовательным направлениям. 
  Детский сад получил лицензию на реализацию дополнительных общеразвивающих программ ДОУ. Две программы занесены в реестр дополнительных общеразвивающих программ. Для детей 5-7 лет, сроком реализации 3 года, программа художественной направленности «Дорога к танцу». Программа социально – педагогической направленности «Подари свою улыбку» разработана для детей 6-7 лет, сроком реализации 1 год
   Дети в возрасте 5 лет зачислены на дополнительные общеразвивающие программы  художественно  - эстетической и социально – педагогической направленности  и занесены в реестр Дополнительного образования. В 2019 году зачислено 25 детей. Родителям выданы сертификаты. Продолжается работа по зачислению детей, достигших 5 – летнего возраста.
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
   В Детском саду утверждено положение о мониторинге планируемых результатов от 10.09.2013г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2019 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
   Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 96,07% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 
В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
Участие в конкурсах Муниципального уровня

Участие детей, воспитателей и специалистов  в конкурсах и других мероприятиях
за  2019 учебный год 
	№ п/п
	Уровень
	Мероприятия
	Участники 
	Результаты 

	1. 
	Муниципальный (очно)
	«ГТО без границ» 
	10 детей  2 педагога (Ю.А. Жирнова, Ю.Л. Овчарова)
	   Сертификат участника

	2. 
	
	Агитбригада «Экоша»
	8 детей , 1 педагог
(Н.Н. Родикова)
	Диплом 1 степени



	3. 
	
	«Радуга творчества»
	3 ребёнка – инвалида, 3 педагога

(О.Н. Жилина, С.С. Шостак, А.Ю. Иващенко)
	Диплом победителя,

2 диплома - призёры



	4. 
	
	Фестиваль

 «Сибирские звёздочки»


	6 детей, 3 педагога (И.В. Гаус, Е.П. Колмакова, С.С. Шостак)
	Участие 

	5. 
	Региональный (заочно)

Общероссийский народный фронт ОГБУ «Облкомприрода»

ОГБОУДО «Областной центр дополнительного образования» МБДОУ «Бакчарский центр дополнительного образования»


	«Экоша»
	6 детей , 1педагог   

(Н.Н. Родикова)

	Диплом 1 степени

	6. 
	
	«Безопасные дороги детям»

ТОИПКРО
	1 ребёнок, 1 педагог (Н.В. Гориленко)
	Диплом 3 степени



	7. 
	
	«По страницам любимых книг» ТОИПКРО
	1 ребёнок, 1 педагог (Н.В. Гориленко)
	

	8. 
	
	«С чистого листа»
	1 ребёнок, 1 педагог (Ю.Л. Овчарова)
	Диплом участника-1



	9. 
	Межрегиональные 

(заочно)
	Творческие конкурсы ТОИПКРО для детей:

 «Весеннее настроение»

«Царство цветов»

«Этот светлый праздник пасхи»


	4 ребёнка, 1педагог (Ю.Л. Овчарова)

1 ребёнок, 1 педагог (А.Б. Хайруллина)
1 ребёнок, 1 педагог (А.Б. Хайруллина)
	Диплом 1 ст – 2
Диплом 2 ст – 1

Диплом участника-1



	10. 
	Межмуниципальный 

(заочно)
	РЦРО + г.Стрежевой д/с «Золотая рыбка»
	1 педагог (А.Б. Хайруллина)
	Сертификат 


	11. 
	Всероссийский

(заочно)
	ТОИПКРО 

для детей 
	6 детей
	

	12. 
	
	«Пасхальные мотивы»
	1 ребёнок, 1 педагог (Ю.Л. Овчарова)
	Диплом участника

	13. 
	
	«Моё сказочное лето»
	1 ребёнок, 1 педагог (Ю.Л. Овчарова)
	Диплом 1 степени

	14. 
	
	«Царство цветов»
	4 ребёнка, 3 педагога (Ю.Л. Овчарова, А.Б. Хайруллина, И.Н. Терентьева,

 Е.П. Колмакова)
	Диплом 1 степени - 1

Диплом 2 степени - 3

	7.
	Международный (заочно)
	«Природа вокруг нас»
	1 ребёнок, 1 педагог (О.А. Дробышева)
	Диплом 1 место

	
	
	Вокальный фестиваль – конкурс «Чудо – песенка»
	2 ребёнка, 1 педагог (И.В. Гаус)
	Диплом лауреата 
2 степени

	8.
	Публикация в журнале «Музыкальный оливье»

Май 2019
	Авторская музыкально – ритмическая игра для детей 3-4 лет «Зайчики и волк»
	И.В. Гаус
	Сертификат

	9
	Всероссийский (заочно)
	«Лето FM.»
«Весенний букет»

«Необычный огород»

«Открытка для мамы»

«Зелёная планета»
	Ю.Л. Овчарова
А.Б. Хайруллина
	Диплом 1 место
Диплом 2 место

Диплом 2 место
Диплом 2 степени
Сертификат участника



	10
	Региональный ТОИПКРО
	«Лучшая методическая разработка»,
«Педагог будущего»
	И.Н. Терентьева, А.Б. Хайруллина

И.В. Гаус, Е.П. Колмакова
	Диплом 2 степени - 4

	11
	Всероссийский для педагогов
	Сценарий внеклассного мероприятия «Яркие краски детства»
	Е.А. Петягова
	Диплом 3 степени

	
	
	Конкурс творческих работ и декоративно – прикладного творчества «Подарок своими руками»
	Н.В. Гориленко
	Диплом 1 степени


V. Оценка кадрового обеспечения
  Детский сад укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному расписанию. Всего работают 40 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 19 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
− воспитанник/педагоги – 8,1/1

- воспитанник/ все сотрудники – 3,8/1;
За 2019 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
− первую квалификационную категорию – 3 воспитателя

Уровень квалификационной категории педагогов
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Стаж педагогической деятельности
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В 2019 году педагоги Детского сада приняли участие:
· Курсы повышения квалификации в 2019 году прошли 6 педагогов Детского сада. ( 4 педагога прошли дистанционно)
· 4 педагога выступали на РМО с представлением  обобщённого опыта работы; 8 педагогов приняли участие в работе   РМО;

· 7 педагогов приняли участие в дистанционных обучающих семинарах и вебинарах. 
На 29.12.2019г.

·  1 педагог проходит обучение в ТГПУ на факультете  «Психолого-педагогического  и специального образования.  Кафедра социальной педагогики» по направлению «Психология. Социальная педагогика».
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, представляют свой опыт работы на курсах повышения квалификации,  знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
  В марте 2019 года 3 специалиста ДОУ: педагог – психолог,  учитель – логопед и музыкальный руководитель приняли участие в РМО с  представлением обобщённого опыта работы  специалистов в работе с детьми с  ограниченными возможностями здоровья. В декабре, в рамках исполнения муниципального Плана мероприятий  по реализации концепции развития психологической службы в системе образования Томской области на период до 2025 года в режиме видеоконференции с участием муниципальных образований Томской области с размещением презентации на сайте ТОИПКРО выступили педагог – психолог и учитель – логопед по теме: «Система взаимодействия  специалистов ДОУ в процессе коррекционно – развивающей работы с детьми с ОВЗ». 
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
   В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
   В 2019 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобретено 34 методических издания, обновили 6 обучающих  плакатов.

  Приобрели полный комплект методической литературы для 2 младшей группы. 
  Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 
Информационное обеспечение Детского сада включает:
− информационно-телекоммуникационное оборудование, документ – камера, интерактивный стол.
 Интерактивный пол стационарно работает в качестве ИКТ технологии для проекции подготовленных презентаций, фото, видео, аудио файлов. 
  Программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет - ресурсами, фото, видеоматериалами, графическими редакторами.
VII. Оценка материально-технической базы
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:
− групповые помещения – 7;
− кабинет заведующего – 1;
− методический кабинет – 1;
 - кабинет учителя-логопеда;
 - кабинет музыкального руководителя – 1;
− музыкально – спортивный зал – 1;
− пищеблок – 1;
− прачечная – 1;
− медицинский кабинет – 1; процедурный кабинет – 1;
- комната для индивидуальной работы педагога – психолога с детьми. 
  При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
     В 2019 году в детском саду был проведён текущий ремонт в группах: замена кафельной плитки на кухне, на крылечках к отдельным входам в группы. 
    Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 31.12.2019.

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	153

	в режиме полного дня (10часов)
	
	153

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	61

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	92

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	

	8–12-часового пребывания
	
	155 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	3 (2,0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	150 (96,78

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	31

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	19

	с высшим образованием
	
	14

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	13

	средним профессиональным образованием
	
	5

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	5

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	16 ( 85%)

	с высшей
	
	2 (11 %)

	первой
	
	14 ( 74%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	1 (5,3%)

	больше 30 лет
	
	4 (22%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	0 (0%)

	от 55 лет
	
	1 (5,3%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	19 (100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	19 (100%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	0,12

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	да

	учителя-логопеда
	
	да

	логопеда
	
	-

	учителя-дефектолога
	
	-

	педагога-психолога
	
	да

	тьютора
	
	да

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	1170/2,1м2

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	0

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала (совмещён)
	
	да

	музыкального зала (совмещён)
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


   Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. Сравнительный анализ результатов, проведённого самообследования за 2018 и 2019 год в учреждении, показывает, что общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу уменьшилась на 7 человек в связи с приведением в соответствие с нормативами наполняемость детей в группах. 
  К концу 2019 года сократилась численность воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода в режиме продлённого дня.
   Увеличилась численность педагогических работников. Приняли инструктора по физическому воспитанию. В результате комплексной работы по повышению квалификации педагогических работников произошло увеличение педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации. Педагоги эффективно осваивают современную форму дистанционного обучения. Изменился возрастной состав педагогических работников, увеличилась численность сотрудников в возрасте старше 30 лет.
  Среди педагогов, имеющих квалификационную категорию,  изменений не произошло:  14 педагогов имеют 1 квалификационную категорию, 2 педагога – высшую. 
  С целью повышения профессионального мастерства педагоги детского сада  совместно с воспитанниками и детьми с ОВЗ  стали активнее принимать участие в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

   В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. С целью усовершенствования  образовательного процесса, внедрения информационно – коммуникационных технологий приобрели для детей подготовительной группы  интерактивную доску, документ – камеру. В достаточной форме обновили игрушки и игровое  оборудование в комбинированной группе. В спортивно – музыкальном зале - спортивное оборудование, музыкальные инструменты для индивидуальной работы с детьми-инвалидами, дидактические игры для коррекционной работы с детьми -  инвалидами.
    Посещаемость консультационного пункта  увеличилась. В 2018 году – от 3 до 7 семей. В 2019 году – от 4 до 12.  Цель работы Консультационного пункта достигнута. Родителям своевременно оказывалась помощь в вопросах воспитания и обучения детей младшего дошкольного возраста. Занятия проводились в игровой форме. В процессе совместных игровых действий создавали ситуации развития радостного настроения у детей, положительного эмоционального отклика на музыку, подражания сказочным героям, стимулировали самостоятельную активность детей. При поступлении в детский сад у детей, посещавщих занятия в течение года, адаптация проходила в лёгкой форме.
   В результате комплексной работы  по повышению квалификации педагогических работников все педагоги своевременно проходят КПК. 

    Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

   Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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